
Négociations Annu�ll�s sur l�s
Rémunérations : Objectif Inflation !

La d�uxièm� réunion « NAR » s’�st t�nu� j�udi 15 janvi�r.
Pr�mièr� proposition d� la dir�ction : augm�ntation général� d� 0,4% �t ri�n d� plus, l�s négociations
comm�nçai�nt mal...

Mais après d� nombr�ux échang�s �t d�s conc�ssions d�s d�ux côtés, 3 OSR (AsIsA, UNSA, SNB) ont
formulé l�ur d�rnièr� proposition acc�ptabl� : une augmentation générale à hauteur de l’inflation 2025�
soit 0�8 % pour tous avec un plancher de 350 €.

La dir�ction a �nfin acc�pté d� s’align�r. Mais av�c un� p�tit� innovation d� la part d� notr� DRH UES Arkad�
Cédric Mal�ngr�au, qui nous propos� 2 v�rsions différ�nt�s à la signatur� :

· Soit il y a signatur� d’un accord av�c c�tt� d�rnièr� sugg�stion.
· Soit il y aura la signatur� d’un PV d� désaccord qui pourrait prévoir par décision unilatéral� d�

l’�mploy�ur un� augm�ntation général� plus faibl�, d� 0,7 % pour tous av�c un planch�r d� 300 €

Nous déplorons ce chantage et l’incertitude donnée aux salariés de l’UES Arkade sur l’issue
de cette négociation qui est primordiale pour nous tous.

Enveloppe Montant NAR 01/2025 État final de la négociation NAR 01/2026
Inflation 2 % pour 2024 0�8 % pour 2025

Augmentations
générales

– 1,4 % pour l�s salair�s
inféri�ur ou égal à 44 k€

– 0,5 % pour l�s salair�s
supéri�urs à 44 k€

Si signatur� d� l’accord par l�s OSR :
– 0�8 % pour tous avec un plancher à
350€

Un mêm� taux d’augm�ntation pour tous �t égal à l’inflation 2025, av�c un g�st� pour
l�s plus bass�s rémunérations : ENFIN !

Promotions
individuelles

3,5 Millions € 4�2 Millions €

L’�nv�lopp� d�s promotions individu�ll�s �st �n augm�ntation, av�c l’�ngag�m�nt
d’un� étud� particulièr� pour l� trait�m�nt d�s disparités �n fonction d� l’anci�nn�té.

Primes
individuelles

3,5 Millions € 2�5 Millions €

Nous somm�s pour un� r�connaissanc� pér�nn� du travail, l�s prim�s n� sont donc
pas notr� suj�t prioritair�.

Abondement
PEE

0 € 450 €

L’�ntr�pris� abond�ra à notr� v�rs�m�nt au PEE d� 2/3 dans la limit� d� 450 €. Il n�
faudra donc pas s� priv�r d’y m�ttr� au minimum 150 €.

Nous n’avions pas signé l�s NAR �n 2025 car bi�n trop éloigné�s d� l’inflation �t inégalitair�s.

C�tt� anné�, l’état final d� la négociation p�rm�t d’att�indr� l’inflation 2025 sans différ�nciation par
tranch�s d� salair� ou �xclusion d� population.

AsIsA est donc signataire de l’accord NAR


