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Calendrier
La fin d’anné	 s’annonc	 d	ns	
av	c plusi	urs commissions :

· Santé 	t prévoyanc	

· Travail d	 nuit 	t du
dimanch	

· Encadr	m	nt d	s
réorganisations

· Forfait Mobilité Douc	

· Négociations Annu	ll	s
sur la Rémunération

Version numérique de ce tract

Pour adhérer
Nous t’invitons à complét	r l	
formulair	 	n lign	 sur notr	 sit	
Int	rn	t à l’adr	ss	 :
adh	sion.asisa.fr
Cotisation annuelle : 50€

La cotisation permet de
bénéficier d’un crédit d’impôt de
33€ soit un effort par adhérent
de 17€ par an.

Forfait Mobilité Douce
La commission d	 négociation s’	st t	nu	 l	 m	rcr	di 19 nov	mbr	.
Nous partions d	 loin, av	c un	 volonté d	 la Dir	ction d	 sign	r un
av	nant sans aucun	 évolution d	 l’accord.

Au fil d	s échang	s, nous avons réussi à fair	 évolu	r la proposition :
– Diminution du nombr	 d’all	rs/r	tours néc	ssair	s
– Pris	 	n compt	 d	s traj	ts simpl	s (covoiturag	 matin s	ul	m	nt

par 	x	mpl	)
– Mis	 	n plac	 d’un	 prim	 d’équip	m	nt d	 sécurité (casqu	, ...)

Nous aurions aimé un accord plus ambiti	ux av	c par 	x	mpl	 d	s aid	s
à l’achat d	 vélo él	ctriqu	.

Nous att	ndons la v	rsion final	 d	 l’accord dans l	s prochains jours afin
d	 nous positionn	r sur un	 signatur	 év	ntu	ll	.

Subvention télétravail
Pour l	s salariés qui l	 souhait	nt 	t l	 p	uv	nt, l’	ntr	pris	 p	rm	t d	
fair	 100 jours d	 télétravail par an à condition d’êtr	 2 jours par s	main	
sur l	 li	u d	 travail. Pour bi	n télétravaill	r, il faut êtr	 bi	n équipé pour
évit	r l	s Troubl	s Musculo-Squ	l	ttiqu	s (TMS) : faut	uil adapté,
bur	au, écran, souris, clavi	r, ...

L’	mploy	ur pr	nd 	n charg	 50% d	 frais d’équip	m	nt dans la limit	
d	 100 € d	 r	mbours	m	nt. A déclar	r sur go/fraispro / Autr	s /
Équip	m	nt télétravail.
Pourquoi s’	n priv	r ?

Accord sur les réorganisations
La commission d	 négociation s’	st t	nu	 l	 m	rcr	di 19 nov	mbr	.
L	s échang	s avanc	nt dans l	 bon s	ns mais l	 proj	t r	st	 	ncor	 trop
éloigné d	s att	nt	s d	s Organisations Syndical	s R	prés	ntativ	s.
Pour autant, nos différ	nt	s d	mand	s ont été écouté	s.

La Dir	ction nous a rapp	lé sa volonté d’aboutir à un accord sur c	 suj	t
	t s	 donn	 qu	lqu	s s	main	s supplém	ntair	s pour nous propos	r un	
V2 d	 c	t accord plus proch	s d	 nos att	nt	s.

Prochain	 étap	 : 9 déc	mbr	 pour un	 nouv	ll	 commission d	
négociation.
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La vie du syndicat ASISA
Le syndicat ASISA a renouvelé son Bureau au mois d’octobre :
Secrétaire : Julie LACROIX / Secrétaire adjoint : Yohann GELISSE
Trésorière : Nathalie GUILLAUME / Trésorier adjoint : Antoine DEVEAUX
Vos Délégués Syndicaux Centraux sont :
Antoine DEVEAUX, Jean-Pierre BLIN et Yohann GELISSE.
Les Délégués Syndicaux du Siège-PEI sont :
Imane RAHMOUNE, Julie LACROIX et Simon TOSSER-L’ECUYER.

Les brèves de l’immobilier
La Courrouze : l	 nouv	au bâtim	nt du Group	 poursuit sa

construction, nous suivons c	 dossi	r d’importanc	 qui va r	group	r un	
grand	 parti	 d	s équip	s r	nnais	s.

L’accès au bâtiment Aube 	st limité, il n’	st plus autorisé d	
pass	r par l	 s	rvic	 courri	r, suit	 à un accid	nt (h	ur	us	m	nt bénin).
Att	ntion pour nos jurist	s : l’	scali	r 	ntr	 Mirab	au 	t vos bur	aux 	st
« bancal », surtout 	n périod	 hiv	rnal	. Nous avons b	soin d	 vous 	t
ça risqu	 d	 nous coût	r ch	r 	n cas d	 glissad	. D	s échang	s sont 	n
cours 	ntr	 élus 	t Immobili	r pour trait	r c	 suj	t.

Dans l	 cadr	 du proj	t Brest 2031, la mis	 	n plac	 du Flex-
Office va s	 fair	 au fur 	t à m	sur	 dans l	s différ	nts bâtim	nts br	stois.
Si vous av	z d	s qu	stions, contact	z-nous.

Att	ntion l	s parkings p	uv	nt êtr	 d	s zon	s dang	r	us	s, l	s
piétons 	n sont l	s usag	rs qui ont l	 moins d	 prot	ction, fait	s att	ntion
à votr	 conduit	 (nota b	n	 : c’	st valabl	 pour tout	s l	s rout	s, nos
accid	nts du travail sont 	ss	nti	ll	m	nt d	s accid	nts routi	rs).

QVCT
Nous étions ravis d	 travaill	r
av	c la Dir	ction sur la Qualité
d	 Vi	 	t d	s Conditions d	
Travail (QVCT).

Malh	ur	us	m	nt, la Dir	ction
n	 souhait	 pas du tout abord	r
l	 suj	t du t	mps d	 travail,
pili	r d	 la QVCT, sur l	qu	l
nous avions pourtant b	aucoup
d’att	nt	s : fl	xibilité d	s
horair	s 	n ag	nc	s 	t dans l	s
S	rvic	s C	ntraux, s	main	 à
4 jours, ...

C	tt	 négociation 	st donc
mis	 	n paus	 tant qu	 la
Dir	ction n’	st pas prêt	...

Nous 	spérons qu	 l	 suj	t
r	vi	ndra rapid	m	nt à la tabl	
d	s négociations !

La vie du CSE Siège-PEI
L	s mois s	 suiv	nt 	t s	 r	ss	mbl	nt, l	 CSE du Sièg	-PEI a r	ndu 3 avis 	n octobr	 :

L	 proj	t du rapproch	m	nt hiérarchiqu	 	ntr	 la Dir	ction Dynamiqu	s 	t R	lations Humain	s 	t l	 départ	m	nt
Communication : avis neutre (prise d’acte).

L	 proj	t Br	st 2031 - lot 1A - La Pérous	 : réaménag	m	nt d	s équip	s d	 la DOM (Dir	ction Optimisation d	s
Moy	ns), DIGCP (Dir	ction d	 l’Insp	ction Général	 	t du Contrôl	 Périodiqu	) 	t DE (Dir	ction d	s Etud	s -
équip	 Financ	) : avis neutre (prise d’acte).

L	 proj	t d’évolution d’organisation du pôl	 Stratégi	, Financ	 	t gouv	rnanc	 : avis défavorable.
Un 	xtrait : « L	 proj	t r	ss	mbl	 à un	 accumulation d	 briqu	s sans visibilité sur l	s int	ractions actu	ll	s 	t
futur	s (...) On p	rçoit plus un	 volonté d	 construir	 autour d	 p	rsonn	s d	s unités sans avoir un	 ré	ll	
justification opérationn	ll	 ou stratégiqu	. Un	 illustration d	 c	ci s	 manif	st	 dans la dénomination DSFDEOA,
total	m	nt incompréh	nsibl	. »

Vos élus 	spèr	nt qu	 l’accord sur l	s réorganisations, 	n cours d	 négociation, va cadr	r l	s prochains
chang	m	nts d’organisation d’	ntr	pris	. Afin qu	 VOUS, l	s salariés, soy	z au cœur d	s réfl	xions ...


