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Infos utiles CET
En complém	nt d	 la

signatur	 du DAR, l	 CET
(Compt	 Épargn	 T	mps) va
êtr	 limité 	n nombr	 d	 jours
épargnés (200 jours maximum).
C’	st un plafond, donc 	n cas
d	 monétisation ou d	 pris	 d	
jours pour réalis	r un proj	t
p	rsonn	l, il s	ra à nouv	au
possibl	 d’	n épargn	r jusqu’à
l’att	int	 d	 c	s 200 jours.

C	tt	 r	striction n	 conc	rn	
pas l	 CETR (CET R	trait	).
Nous somm	s à votr	
disposition pour tout	s
informations conc	rnant l	s
évolutions du CET 	t du DAR.

Pour adhérer
Nous t’invitons à complét	r l	
formulair	 	n lign	 sur notr	 sit	
Int	rn	t à l’adr	ss	 : adh	sion.asisa.fr
Cotisation annuelle : 50€

La cotisation permet de bénéficier d’un
crédit d’impôt de 33€ soit un effort par
adhérent de 17€ par an.

Version numérique
de ce tract

Accord d’intéressement
Après d	s s	main	s d	 négociations, nous avons 	nfin abouti à un

accord sur l’Intér	ss	m	nt au s	in d	 l’UES Arkad	 pour l	s 3 prochain	s
anné	s. L	s échang	s ont été rich	s 	t ont p	rmis d’aboutir à un bon
compromis, c	 qui était loin d’êtr	 gagné :

– Pris	 	n compt	 parti	ll	 d	s résultats Group	 	n plus d	 c	ux
d	 l’UES pour l	 calcul d	 l’	nv	lopp	 d	 bas	 : un taux d	 9%
	st appliqué sur un montant pr	nant 	n compt	 40% du Résultat
Avant Impôts (RAI) Consolidé Group	 + 60 % RAI UES R	traité

– La répartition d	 l’	nv	lopp	 r	st	 à 60% égalitair	 / 40%
proportionn	ll	 au salair	

– 5 critèr	s p	rm	tt	nt d	 bonifi	r l’	nv	lopp	 s	lon l’att	int	
d’obj	ctifs Group	 fixés dans l	 cadr	 du PMT

Bonnes vacances !
Ça y 	st, nous somm	s au mois d	
juill	t, c	 qui ouvr	 donc la périod	
d	s congés 	stivaux pour un	 parti	
d’	ntr	 nous. Nous vous
souhaitons un bel été et on se
retrouve à la rentrée pour de
nouvelles aventures. A la r	ntré	,
l	s négociations port	ront sur la
QVCT (Qualité d	 Vi	 	t Conditions
d	 Travail), la mobilité durabl	 	t la
g	stion d	s réorganisations.

Dispositif Anticipation Retraite (DAR)
Nous avons signé l	 nouv	au Dispositif Anticipation R	trait	. La parti	

financièr	 chang	 p	u, l	s principal	s évolutions sont autour d	
l’accompagn	m	nt d	 la fin d	 carrièr	 	t d	 la valorisation d	
l’	xpéri	nc	 : l	 mécénat 	xist	 toujours (mais l	s modalités d’application
sort	nt d	 l’accord) accompagné d	 3 autr	s dispositifs qui sont l	 tutorat,
l	 m	ntorat 	t l	 m	ntorat inv	rsé. Enfin, pour suivr	 la réform	 d	s
r	trait	s, l	 CETR s’ouvr	 maint	nant à 52 ans.

Réorganisation
Groupe

La nouv	ll	 organisation du
Group	 s	 m	t 	n plac	 	n c	
début juill	t. La commission d	
suivi d	 c	tt	 réorganisation
r	st	 	n plac	 jusqu’à la fin d	
l’anné	. Si vous r	ncontr	z d	s
difficultés dans c	tt	 nouv	ll	
organisation, contact	z-nous
sur contact@asisa.fr !
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