
 

ELECTIONS PROFESSIONNELLES

ASISA a eu 2 ans mi-novembre et est donc 
présent aux prochaines élections. 
Cette antériorité nous permet d’user de toutes
les possibilités de représentation, négociation
et communication que prévoit la loi.

Etre élu du personnel ASISA c’est :

- Représenter les salariés d’ARKEA, et seulement 
eux, auprès de la direction du groupe,

- Echanger avec les salariés et la direction sur le 
fonctionnement et l’évolution de notre entreprise,

- Apporter la vision des collaborateurs auprès des 
décideurs,

- Défendre les intérêts des salariés,
- Transmettre l'information aux salariés, sans langue 

de bois, ni omissions...

Des élus ayant une très bonne 
expérience des instances, compte tenu 
de leur rôle au sein du CE, CCE, 
IDPHSCT, CCHSCT… se sont 
regroupés au sein du syndicat ASISA 
avec pour objectif de rétablir le 
dialogue social et permettre l’écoute des
revendications des salariés par la 
direction.

Les sujets sont divers :
- Vigilance sur la conservation des 

acquis sociaux face au projet Liberté
- Activités Sociales et Culturelles,
- Etudes et avis sur les projets 

stratégiques de l’entreprise,
- Sécurité, santé et hygiène au travail...

Chacun pourra trouver sa place en fonction de 
ses disponibilités et de ses appétences.
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Contacte-nous, par téléphone ou mail… Nous
sommes à ta disposition, ainsi qu’à celle de tes

collègues (n’hésite pas à leur passer le message)
pour échanger.

Contacts : Anne-Sophie BERTHOU, Gildas
BESCOND, Antoine DEVEAUX, Audrey LE
FLOC’H, Nathalie GUILLAUME, Véronique

PETITHOMME ou contact@asisa.fr

Véronique Petithomme

Jacques Rio
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