
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ASISA : une organisation syndicale libre, active et engagée 

au siège/pei, dans le réseau et les filiales 
Depuis bientôt un an, des salariés se sont regroupés pour créer un syndicat autonome. Nous 

sommes des femmes et des hommes investi pour le seul intérêt général, sans ambition 

personnelle, pour faire du syndicalisme autrement. 

Adhérer pour : Faire entendre sa voix, Améliorer les conditions de travail, Veiller au maintien des 

conventions collectives, Négocier les rémunérations … Autant de sujets à défendre. 

Vous avez besoin de notre action syndicale, nous avons besoin de vous ! 
Totalement indépendants, notre force, nos capacités d’actions et nos moyens ne proviennent que 

de l’engagement des militants, des cotisations d’adhérents et des soutiens de tous ceux qui 

apprécient nos valeurs et notre combativité. 

Rejoignez-nous pour bâtir ensemble le projet syndical de demain en vue des prochaines 

élections professionnelles 

 

L’indépendance version
Médiapart et Marylise LEBRANCHU : 
on peut s’interroger sur la réelle indépendance de 

Médiapart tant ses articles sont à charge. A l’heure de la 

transparence, la loi impose de présenter le scénario 

catastrophe utopique sur ses documents de référence. Rien 

d’anormal donc et aucune folie!… Pour Marie-Lise, il suffit 

de regarder l’adresse du son siège social de son association 

pour comprendre : elle est hébergée par la CNCM c’est 

beau la solidarité... à moins que là aussi ce ne soit une 

folie ?... 

T’es pas dans la 
Team t’inquiète y’a 
les Sections : 
L’association Arkéa SCA qui 
regroupe 22 sections sportives, 
musicales et culturelles débute 
sa saison. Ici pas besoin d’être 
champion pour faire partie de 
la Team ! Les débutants sont 
les bienvenus, les champions 
aussi !  

 

Enquête Syndex 
A la demande des OSR (Organisations Syndicales Représentatives), nous sommes appelés à 

répondre à une enquête du cabinet Syndex ; cabinet expert CFDT auprès des instances depuis de 

nombreuses années. 

Cette enquête diligentée par les OSR, portant sur les conditions de travail et les approches des 

salariés sur le projet d'indépendance, a été élaborée par certains élus (tous n'ont pas participé). 

N'hésitez pas à répondre à cette enquête.  

Nous vous alertons sur la tournure des questions.... Lisez bien, prenez votre temps.... 

Par exemple, on s'interroge sur les questions 59 à 62..... Quel est le rapport entre digitalisation et 

projet d'indépendance ? 

Ou encore, question 69 : Il y aura des éléments à améliorer seulement quand le groupe ARKEA sera 

indépendant ? Donc, actuellement tout va bien !!!??? 

Nota : Toute question non répondue entraine l'invalidation de l'intégralité du questionnaire. N'en 

oubliez aucune ! 

Des entretiens vont être organisés, toujours par Syndex CFDT, là encore participez. Faites entendre 

votre avis ! 

Des questions ? contactez-nous : contact@asisa.fr.  

 

Projet Liberté un calendrier ambitieux : Un nouveau projet est lancé, il 

s’appelle "liberté" ... Devinez le sujet.... 

Les services informatiques sont sur le coup ! Et pour cause : La date prévue de livraison de leurs 

travaux est fixée à juillet 2019. 

Vous connaissez la position d'ASISA sur le projet d'indépendance, MAIS malgré notre soutien 

NON inconditionnel aux équipes dirigeantes sur le sujet, il faut être vigilant pour ne surtout pas 

ajouter plus de demande, de pression et de stress à des salariés déjà surchargés. 

 

Bon plan: Si toi aussi ton 

pèse personne t’annonce que 

tu as trop profité des 

barbecues et autres victuailles 

cet été, sache que notre  

mutuelle Génération met 

gratuitement à disposition un 

coaching en ligne pour 

retrouver la forme. A noter 

d’autres services pour le 

sommeil, l’arrêt du tabac etc… 

(accès sur le site Génération 

=> Services en ligne => 

prévention) 

 

Les dates:  

CCE :  

20 septembre CCE ordinaire 

18 octobre CCE extra => avis 

sur projet d’indépendance 

6 décembre CCE ordinaire 

CPC IDP-HSCT  :   

21 septembre  

10 octobre : avis sur projet  

d’indépendance 

14 décembre 

Pour adhérer : 
Il faut écrire petit pour 

compléter le formulaire à 

retourner scanné à 

contact@asisa.fr 

 

Nom:………………………….... 

Prénom:…………...………….. 

Société:……………...………... 

Courriel: 

………….………………………... 

Cotisation annuel :……..€ 

La cotisation annuelle correspond à 

0,20% de ton salaire net et est 

entièrement  destinée au 

fonctionnement  (frais d’achats 

divers, d’édition de tracts, 

d’informatique, … )  
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